关于部门年度培训需求征询的通知
公司各部（室）、各区域（托管）管理部：
根据《2011年上海电气集团总部教育培训工作计划》要求，围绕集团发展战略，为集团“再次创业”发挥人力公司功能平台的支撑和服务作用，结合2011年人力公司工作目标，充分利用现有的教育资源，着力推进人力公司教育培训工作。通过多种方式提升员工专业技能素质、从业综合能力。
为了使这项工作能更贴近各部门工作实际，确保培训工作有序稳步实施。现将培训目录（附件1）及培训需求征询表（附件2）发给你们，请于5月31日前将征询表交至教育培训部，电子表格请上人力公司网站培训部下载。

电子邮件：hrpx@163.com
联 系 人：杨  军

联系电话：56726671

上海电气人力资源有限公司

                                 教育培训部 
二○一一年五月十八日

附件1：

培 训 目 录
	类别
	序号
	模  块  名  称
	培  训  等  级

	管

理

类
	1
	南开大学学历教育
	大专、专升本

	
	2
	各岗位证复训（财务、人力资源等）
	

	
	3
	形势任务教育
	

	
	4
	计算机(基础知识复训,财务人员\ powerpoint\photoshop)等
	

	
	5
	人力资源劳资法务
	

	
	6
	社保、医保、住房保障的政策解读
	

	
	7
	管理心理学
	

	
	8
	管理者情商修练
	

	
	9
	洞察人性的人际沟通
	

	
	10
	摄影基础
	

	
	11
	劳资政策解读
	

	技

能

类
	1
	物流师
	高级

	
	2
	仓库保管工
	初级、中级、高级

	
	3
	中式烹调师
	初级、中级、高级、技师

	
	4
	中式面点师
	初级、中级、高级、技师

	
	5
	钳工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	6
	机修钳工
	初级、中级、高级、技师

	
	7
	装配钳工
	初级、中级

	
	8
	工具钳工
	中级、高级、技师、高级技师

	
	9
	工具钳工（冷冲模）
	中级、高级

	
	10
	模具设计师（注塑模）
	高级、技师、高级技师

	
	11
	模具设计师（冷冲模）
	高级、技师、高级技师

	
	12
	车工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	13
	铣工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	14
	磨工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	15
	镗工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	16
	冷作工
	初级、中级、高级、技师

	
	17
	油漆工
	初级、中级、高级

	
	18
	数控机床工
	技师

	
	19
	数控车工
	中级、高级

	
	20
	数控铣工
	中级、高级

	类别
	序号
	模  块  名  称
	培  训  等  级

	技

能

类
	21
	维修电工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	22
	电焊工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	23
	制冷设备维修工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	24
	汽车维修工
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	25
	水电工
	初级、中级、高级

	
	26
	管道工
	初级、中级、高级、技师

	
	27
	保卫人员
	初级、中级、高级、技师、高级技师

	
	28
	消防管理员
	中级、高级、技师

	
	29
	电焊工上岗证培训
	特殊工种

	
	30
	维修电工上岗证培训
	特殊工种

	
	31
	高压电工上岗证培训
	特殊工种

	
	32
	机械产品检验人员上岗证培训
	特殊工种

	
	33
	计量人员岗位培训
	特殊工种

	
	34
	电梯驾驶上岗证培训
	特殊工种

	
	35
	叉车工上岗证培训
	特殊工种

	
	36
	行车工上岗证培训
	特殊工种

	
	37
	其它工种等
	（需提前提出申请）

	
	38
	
	

	
	39
	
	

	
	40
	
	

	
	41
	
	

	
	42
	
	

	
	43
	
	

	
	44
	
	

	
	45
	
	

	
	46
	
	

	
	47
	
	

	
	48
	
	

	
	49
	
	

	
	50
	
	

	
	51
	
	

	
	52
	
	

	
	53
	
	


附件2：

培训需求征询表
	部   门
	
	部门人数
	

	主要岗位
	岗位
名称
	1、
	岗位人数
	

	
	
	2、
	
	

	
	
	3、
	
	

	需要相应
专业知识
	公共教育
	

	
	岗位专业
	

	
	其它选修
	

	部门工作重点内容
	

	需培训专业课程或其它课程
	

	参 加 培
训 人 员
	


                            部门负责人：          
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3

