二〇〇八年的培训需求调研表

公司各部门及分公司工作站、托管部：

   为切实做好2008年培训工作，满足公司日益增长的培训需求，提高员工整体素质,我们将对各部门培训需求调查，请各企业根据员工职业发展的需求，结合部门或各分公司工作站、各托管部未来发展计划，请你在二〇〇七年十一月十日前做好填写工作：

反馈表联系人：杨　军　　　　　　　　　电话传真：56726671
	部门名称
	 
	联系人
	
	联系电话
	

	部门职工人数
	

	2008年度培训需求（含课程设置）和意见：

	


填表日期：       填表人：      负责人：
附：07年度培训计划在公司网站培训部，有培训特殊需求可填在表中。

回复www.sehr.com.cn培训部下载后发到hrpx@163.com或电话传真：56726671　杨军
上海电气人力资源有限公司

　　　　　　　　　　 教育培训部

二〇〇七年十月二十二日
