二〇〇八年的培训需求调研表

各直属企业：

   为切实做好2008年培训工作，满足企业日益增长的培训需求，我们为企业量身定做适宜的培训课程。同时受管理公司委托，做好教育培训补贴预算，现将对各直属企业开展企业培训需求调查，旨在通过调查更好地了解企业在培训方面的现状和需求，请各企业在满足公司战略发展需要的基础上，结合年度工作绩效状况并结合企业2008年的发展计划，请你在二〇〇七年十一月十二日前做好填写工作，谢谢你们的大力协助。
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填表日期：       填表人：      负责人：
　　　　　　　      上海电气人力资源有限公司
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